GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Anexanr. 4
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Nr. Punctaj Punctaj
CRITERII DE EVALUARE
crt. maxim| participant
1. |CAPACITATEA OPERATIONALA 80
1.1 |Experienta dovedita in derularea de programe de formare la nivel national dedicate
personalului implicat Tn managementul sau implementarea programelor nationale de| 10
screening in cadrul unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile
1.2 |Experienta dovedita in implementarea de cel putin 2 proiecte/ interventii care au
avut ca rezultat dezvoltarea/derularea de materiale/activitati de formare in domeniul
dezvoltarii abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului in proiecte
finantate din fonduri nerambursabile 10
- Minim 2 proiecte/interventii — 5 puncte
- Peste 2 proiecte/interventii — 10 puncte
1.3 |[Experientd doveditd in derularea de campanii de informare/ consiliere/ mobilizare/
educare / constientizare a grupului tinta vulnerabil pentru masuri de screening in
proiecte finantate din fonduri nerambursabile 10
e Minim 2 campanii - 5 puncte
e Peste 2 campanii — 10 puncte
1.4 |Experientd relevantd in implementarea de proiecte/ interventii care au avut ca
rezultat identificarea nevoilor de asistentd medicala ale comunitatii si/sau in
organizarea de campanii de informare/educare/mobilizare 10
- Minim 2 proiecte/interventii — 5 puncte
- Peste 2 proiecte/interventii — 10 puncte
1.5 [Experienta doveditd in implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile care au avut obiective / activitati principale dedicate interventiilor de
15

screening la nivel national

- minim 10.000 persoane =5 puncte

! Punctajul minim admisibil pentru o entitate privata participanta la selectie este de 70 puncte. Entitatea care va

avea un punctaj total mai mic de 70 puncte va fi automat respinsa din procedura de selectie




Nr. Punctaj Punctaj
CRITERII DE EVALUARE _ o
crt. maxim| participant
- intre 10.001-50.000 persoane = 10 puncte
- peste 50.000 persoane =15 puncte
1.6 |Experienta dovedita in implementarea de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile care au avut obiective/activitati principale dedicate actiunilor de
sprijinire a grupului tinta pentru cresterea aderentei pentru participarea la serviciile
de screening 10
- minim 1 proiect =5 puncte
- peste 2 proiecte = 10 puncte
1.7 |Numarul de experti cheie cu experienta relevanta (dovedita prin CV + contracte/
recomandari/ adeverinte) propusi pentru activitatile proiectului:
- 1-2experti=5 puncte 15
- 3 -4 experti=10 puncte
- 5sau mai mult de 5 experti = 15 puncte
2. CAPACITATEA FINANCIARA 10
2.1 |Situatia financiard (suma cifrei de afaceri/ veniturilor din ultimii 4 ani fiscali
incheiati: 2020, 2021, 2022 si 2023)
- 0-500.000 euro =5 puncte 10
- 500.001 -1.000.000 euro = 8 puncte
- peste 1.000.001 euro = 10 puncte
3. | RELEVANTA PARTENERULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI 10
3.1 |Metodologia propusa si argumentarea impactului contributiei asupra implementarii
proiectului din Nota justificativa privind calitatea de partener care va contine o 10
descriere a rolului si viziunii partenerului in implementarea proiectului.
TOTAL 100
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